
BEUERBERGER 
Führungsakademie 

FÜHRUNG BRAUCHT INNERE STANDFESTIGKEIT. 

Unternehmen & Organisationen stehen vor tiefgreifenden 

Veränderungen. Digitalisierung, Fachkräftemangel, gesellschaftliche 

Polarisierung und steigende Erwartungen an Führung prägen den Alltag. 

In diesem Umfeld wird eines immer deutlicher: Zukunftsfähige 

Organisationen brauchen Führungspersönlichkeiten mit klarem 

Wertekompass. Die Beuerberger Führungsakademie steht für gute 

Führung aus innerem Fundament. Sie richtet sich an Unternehmen und 

Organisationen die Verantwortung für die Entwicklung ihrer 

Nachwuchsführungskräfte übernehmen - und dabei den Menschen 

ebenso ernst nehmen wie die Aufgabe. 

DER ANSATZ DER BEUERBERGER FÜHRUNGSAKADEMIE 

Die Beuerberger Führungsakademie versteht Führung nicht als Technik, 

sondern als Reifeprozess. Sie schafft einen Rahmen, in dem junge 

Führungspersönlichkeiten ihre innere Stabilität und ihren persönlichen 

Führungsstil entwickeln können. Im Zentrum stehen: die Bereitschaft, 

Verantwortung langfristig zu tragen sowie die Fähigkeit, auch in 

Veränderungsprozessen handlungsfähig und wirksam zu bleiben. 

Dadurch entfaltet sich die eigene Führungsprofessionalität, die 

menschlich und wirksam ist und damit auch in Zeiten technologischer 

und gesellschaftlicher Umbrüche tragfähig bleibt. 

EIN ORT MIT TIEFE 

Die Führungsakademie ist angebunden an das Bildungswerk und mit 

Sitz im Kloster Beuerberg. Klöster sind seit je her spirituelle Orte der 

Sammlung, der Bildung und des Aufbruchs. Sie verbinden Rückzug und 

Verantwortung, Stille und Wirksamkeit. Der Genius loci - die klare 

Ordnung, die umgebende Natur, die spirituelle Tiefe - stärken das 

Bewusstsein für Wesentliches. Klare zeitliche Strukturen, Reflexion in 

Stille, Naturerleben und der Klausurcharakter ermöglichen eine 

Auseinandersetzung, die im Führungsalltag kaum Raum findet. 

Christliche Werte und bewährte Tugenden dienen dabei als 

Kraftquellen für eine verantwortungsbewusste, menschenfreundliche 

Führungskultur. Unternehmen und Organisationen, die ihre 

Nachwuchsführungskräfte nach Beuerberg entsenden, investieren nicht 

nur in Qualifikation, sondern in innere Standfestigkeit. 

FÜHRUNG, DIE TRÄGT - ÜBER DEN MOMENT HINAUS. 

Sinnstiftende Impulse renommierter Persönlichkeiten aus Kirche, Kultur, 

Gesellschaft und Wirtschaft, den Freunden der Beuerberger 

Führungsakademie, runden das Programm ab. Die Beuerberger Führungs­

akademie gestaltet den Raum, in dem Führung reift. Aus innerer Haltung. 

Für Organisationen, die Zukunft verantwortungsvoll gestalten wollen. 



TERMIN: 24.-26.JULI 2026 

Führung heute erfordert mehr als Fachwissen: Sie braucht Orientierung, 
Verantwortungsbewusstsein und eine tragfähige innere Haltung - be­
sonders im KI-Zeitalter und Veränderungsvorhaben. 

Diese Führungsklausur im Kloster Beuerberg lädt ein, die eigene Rolle zu 
reflektieren, Selbstführung zu stärken und Werte zu klären. Inspiriert von 
den vier Kardinaltugenden (Klugheit, Gerechtigkeit, Mut, rechtes Maß) 
entwickeln Sie ein stabiles Fundament für verantwortungsvolles Handeln. 

FORMAT: 

2,5 Tage mit Impulsen, Workbook, Peer-Arbeit, Coaching & Naturerleben 

BEUERBERGER FÜHRUNGSTAGE 
PERSONALE STÄRKE UND PROFESSIONELLE 

KLARHEIT FÜR WIRKSAMES FÜHRUNGSHANDELN 

TERMIN: 14.-16. OKTOBER 2026 

Für Unternehmen, die Nachwuchsführungskräfte nachhaltig entwickeln 
wollen. Abseits des operativen Drucks bietet das Kloster Raum für Reflexi­
on und Führungsreife - nicht als Training, sondern als Entwicklungsimpuls. 

ZIELGRUPPE: 

Führungs- und Nachwuchsführungskräfte, die erste Verantwortung 
übernommen haben und ihr Handeln auf ein solides inneres Fundament 
stellen möchten. 

Kreisbildungswerk Bad Tölz-Wolfratshausen 
Kloster Beuerberg, Königsdorfer Str. 5, 82547 Eurasburg 
08179-423989-01 info@kbw-toelz-wor.de 
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